สัญญาเลขที่................/ 2552

สัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราวเพื่อปฏิบัติหน้าที่แทนนักการภารโรง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
..........................


สัญญาจ้างฉบับนี้ทำขึ้น  ณ  โรงเรียน..........................................เมื่อวันที่   1   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2554ระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย…...............................................................ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน......................................ผู้รับมอบอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่  29 / 2546  สั่ง  ณ  วันที่   8  กรกฎาคม  พ.ศ. 2546      ซึ่งต่อไปในสัญญานี้ เรียกว่า ผู้ว่าจ้าง  ฝ่ายหนึ่ง  กับ ..................................................อายุ..............ปี   หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน ..........................................อยู่บ้านเลขที่........................ซอย............................แขวง / ตำบล........................... เขต / อำเภอ.......................จังหวัด.................................. รหัสไปรษณีย์........................ โทรศัพท์..........  ............ ซึ่งต่อไปในสัญญานี้ เรียกว่า ผู้รับจ้าง  
อีกฝ่ายหนึ่ง    ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้างไว้ต่อกัน  ดังต่อไปนี้

ข้อ 1  ผู้ว่าจ้างตกลงจ้าง และผู้รับจ้างตกลงรับจ้างปฏิบัติงานเป็น................................................................. ให้แก่โรงเรียน......................................................................................     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1

ข้อ 2  ผู้รับจ้างมีหน้าที่รับผิดชอบตามภาระงานตามคำสั่งมอบหมายงาน    ตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง  และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้

ในกรณีมีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าที่การงานตามสัญญานี้หรือไม่  หรือกรณีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับข้อความของสัญญา หรือข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ซึ่งผู้ว่าจ้างวินิจฉัยแล้ว ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น

ข้อ 3  ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างผู้รับจ้างมีกำหนด เริ่มตั้งแต่วันที่................เดือน............................พ.ศ…............และสิ้นสุดในวันที่.................  เดือน ....................................  พ.ศ……….

ข้อ 4  กำหนดระยะเวลามาปฏิบัติงานให้เป็นไปตามที่สถานศึกษาที่ผู้รับจ้างปฏิบัติงานอยู่ เป็นผู้กำหนด

ข้อ 5  ผู้ว่าจ้างตกลงจ่าย  และผู้รับจ้างตกลงรับค่าตอบแทนในตำแหน่ง...................................................
ค่าตอบแทนรายเดือน......................บาท  (เงินค่าจ้างรายเดือนไม่รวมประกันสังคมฯ)

ข้อ 6  ผู้รับจ้างอาจได้รับสิทธิประโยชน์อื่นตามระเบียบที่ทางราชการกำหนด

ข้อ 7  ผู้รับจ้างตามสัญญานี้ จะไม่ได้รับสิทธิ์ขอปรับเปลี่ยนการจ้างไปเป็นลูกจ้างประจำ  พนักงาน-ราชการ  หรือข้าราชการต่อไป        หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุเป็นพนักงานราชการ หรือข้าราชการครู  ต้องดำเนินการสมัครและสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขที่ คพร. และ กคศ. กำหนด ตามลำดับ
                                                                                                                                   /ข้อ 8 ผู้รับจ้าง...
                                                                          - 2 -


ข้อ 8  ผู้รับจ้างต้องประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับของทางราชการ และรักษาวินัยเช่นเดียวกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ข้อ 9  ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานให้กับทางราชการตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าสถานศึกษาที่ตนปฏิบัติหน้าที่อยู่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติม  หรือกระทำการใดเพื่อให้ผลงานในหน้าที่มีคุณภาพดีขึ้น  ทั้งนี้  ต้องรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของทางราชการ และไม่เปิดเผยความลับหรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ โดยมิได้รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ 

ข้อ 10  ในกรณีผู้รับจ้างละทิ้งงานหรือก่อให้เกิดความเสียหายอย่างใด ๆ ระหว่างอายุสัญญา จะต้องชดใช้ค่าเสียหาย หรืออาจถูกหักค่าจ้างเพื่อชดใช้ค่าเสียหายได้  เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย

ข้อ 11  สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อเข้ากรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังต่อไปนี้  
(1) ครบกำหนดสัญญาจ้าง
(2) ผู้รับจ้างตาย
(3) ผู้รับจ้างลาออก
(4) ผู้รับจ้างถูกจำคุกโดยคำพิพากษา
(5) ผู้รับจ้างผิดสัญญาจ้างข้อใดข้อหนึ่งที่ก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง
(6) ผู้รับจ้างเป็นบุคคลล้มละลาย
สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน  คู่สัญญา ได้อ่านตรวจสอบ และเข้าใจความใน
สัญญาโดยละเอียดแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน  ณ  วันที่  เดือน  ปี  ดังกล่าวข้างต้น และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ
                                                      

(ลงชื่อ)...............................................ผู้ว่าจ้าง
                                                                               (..............................................)






(ลงชื่อ)...............................................ผู้รับจ้าง
                                                                               (...............................................)






(ลงชื่อ)...............................................พยาน
                                                                               (...............................................)






(ลงชื่อ)...............................................พยาน
                                                                               (................................................)

หมายเหตุ   จะมีผลสมบูรณ์เมื่อได้รับอนุมัติโอนเงินประจำงวดจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
[image: image1.emf]


                                                      คำสั่งโรงเรียน……………………….

ที่............../..................

เรื่อง  การจ้างลูกจ้างชั่วคราว
-----------------



อาศัยอำนาจตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0527.6/ว 31  ลงวันที่  26  เมษายน  2542       เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเรื่องการบริหารงานบุคคลลูกจ้างชั่วคราว    คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ 29/2546  สั่ง  ณ  วันที่  8  กรกฎาคม  พ.ศ. 2546  เรื่อง  มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว  จึงให้จ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน        จำนวน…..........ราย   ดังนี้


1. นาย/น.ส./นาง ......................................................... ตำแหน่ง............................................
วุฒิการศึกษา..............................................................   อัตราค่าจ้าง...........................บาท   

   

ทั้งนี้    ตั้งแต่วันที่.................................................ถึงวันที่.................................................




สั่ง  ณ  วันที่............ เดือน......................พ.ศ...................
                                                                            (ลงชื่อ)………….................................

                                                                                      (.................................................)

                                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียน..................................

แบบประเมินอัตราจ้าง  ปฏิบัติงาน.............................................
ชื่อผู้ขอรับการประเมิน........................................................................................................................
โรงเรียนที่ปฏิบัติงาน..........................................................สพป. .......................................................
การประเมินผลการปฏิบัติงาน

1.  การประเมิน  ให้ประเมินทุกข้อ
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
(100)
	คะแนนประเมินกรรมการ
	รวม
	เฉลี่ย

	
	
	คนที่ 1
	คนที่ 2
	คนที่ 3
	
	

	1.  ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (30)

  1.1  ความรู้ในกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
  1.2  ความรู้ในหลักวิชาเฉพาะด้าน
	15

15
	
	
	
	
	

	2.  ความสามารถในการปฏิบัติงาน (30)

  2.1  คุณภาพงาน
  2.2  ปริมาณงาน
	15

15
	
	
	
	
	

	3.  ความประพฤติ (40)

  3.1  การรักษาวินัย
  3.2  ความอุตสาหะ
  3.3  ความรับผิดชอบ
  3.4  ความมีมนุษย์สัมพันธ์
  3.5  ความซื่อสัตย์
  3.6  การประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมและ    
         ขนบธรรมเนียมประเพณี
  3.7  การเสียสละและอุทิศเวลาให้ราชการ
  3.8  ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง
	5

5

5

5

5

5

5

5
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน

	100
	
	
	
	
	


2.  ผลการประเมิน    (   ผ่าน (60% ขึ้นไป)                         (    ไม่ผ่าน (ต่ำกว่า 60%)
ข้อเสนอ /ความเห็น
ความเห็นในการประเมิน


1.  ความเห็นของกรรมการคนที่ 1



(      เห็นควรให้จ้างต่อไป
· เห็นควรให้จ้างต่อไป  โดยให้ปรับปรุงแก้ไข  ดังนี้................................
............................................................................................................................
· เห็นควรเลิกจ้าง  เนื่องจาก .......................................................................




ลงชื่อ..............................................................




        (.........................................................)




ตำแหน่ง.........................................................




วันที่ .............................................................
2. ความเห็นของกรรมการคนที่ 2 



(      เห็นควรให้จ้างต่อไป
· เห็นควรให้จ้างต่อไป  โดยให้ปรับปรุงแก้ไข  ดังนี้................................
............................................................................................................................
· เห็นควรเลิกจ้าง  เนื่องจาก .......................................................................




ลงชื่อ..............................................................




        (.........................................................)




ตำแหน่ง.........................................................




วันที่ .............................................................
3.  ความเห็นของกรรมการคนที่ 3



(     เห็นควรให้จ้างต่อไป
· เห็นควรให้จ้างต่อไป  โดยให้ปรับปรุงแก้ไข  ดังนี้................................
............................................................................................................................
· เห็นควรเลิกจ้าง  เนื่องจาก .......................................................................




ลงชื่อ..............................................................




        (.........................................................)




ตำแหน่ง.........................................................




วันที่ .............................................................
