                                                                                                       แบบ ปต.ลจป 1

คำร้องขอเปลี่ยนตำแหน่งและแต่งตั้งลูกจ้างประจำให้ดำรงตำแหน่งใหม่
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1

                                                                                                 เขียนที่...................................................

                                                                                               วันที่..................................................................
เรื่อง  ขอเปลี่ยนตำแหน่งและแต่งตั้งลูกจ้างประจำให้ดำรงตำแหน่งใหม่
เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1



ข้าพเจ้า.............................................................ปัจจุบันรับราชการเป็นลูกจ้างประจำสังกัด
( สถานศึกษา / ( สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา      ...........................................................................

อำเภอ...........................  จังหวัด...............................  คุณวุฒิการศึกษา...................................................

ข้าพเจ้ามีความประสงค์ขอเปลี่ยนตำแหน่งและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่  โดยมีรายละเอียดประกอบการพิจารณา  ดังนี้
1.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่งลูกจ้างประจำในตำแหน่ง....................................  ตำแหน่งเลขที่..........................                      

     ซึ่ง  (     )  เป็นตำแหน่งลูกจ้างประจำโดยตรงอยู่ในหมวด........................................................         

           (     )  เป็นตำแหน่งลูกจ้างประจำที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ
     และมีอัตราค่าจ้างประจำของตำแหน่งขั้นต่ำสุด................บาท / เดือน  และขั้นสูงสุด........... บาท / เดือน    
     ขณะนี้ ข้าพเจ้าได้รับค่าจ้าง...............บาท / เดือน    โดยได้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวตั้งแต่วันที่.........................

    ทั้งนี้  ในปัจจุบันได้ปฏิบัติงานต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้  (ระบุเป็นข้อ)

    
1. ...................................................................................................


2. ..................................................................................................              


3. .................................................................................................

                                                  ฯ ล ฯ
2.   ข้าพเจ้าประสงค์ขอเปลี่ยนตำแหน่งและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่เป็นตำแหน่ง......................................

      ซึ่งตำแหน่งลูกจ้างประจำดังกล่าว (      ) เป็นตำแหน่งลูกจ้างประจำโดยตรงอยู่ในหมวด............................                    
                                           (      )  เป็นตำแหน่งลูกจ้างประจำที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ
     และมีอัตราค่าจ้างประจำของตำแหน่งขั้นต่ำสุด................บาท / เดือน  และขั้นสูงสุด....................บาท / เดือน
    เมื่อเปรียบเทียบาตำแหน่งปัจจุบันและตำแหน่งใหม่ที่ขอเปลี่ยนตามข้อ 1 และ 2  นี้แล้ว  ปรากฎว่า
    (     )  ตำแหน่งใหม่ไม่เป็นตำแหน่งที่ต่ำกว่าเดิมในปัจจุบัน
    (     )  ตำแหน่งใหม่เป็นตำแหน่งที่ต่ำกว่าเดิมในปัจจุบัน  ซึ่งในกรณีนี้ ข้าพเจ้าได้แนบหนังสือยินยอมที่ประสงค์
                                                                                                                     /3. ข้าพเจ้า...
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3.    ข้าพเจ้ามีเหตุผลและความจำเป็นในการขอเปลี่ยนตำแหน่ง  ดังนี้
1. .........................................................................................

2. ..........................................................................................

3. ..........................................................................................

4. ..........................................................................................

5. ..........................................................................................

 4.   ปัจจุบันข้าพเจ้า  (     )  ไม่อยู่ในระหว่างสอบสวนทางวินัย
                                (     )  อยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย (ระบุคำสั่งและข้อหาที่โดนสอบสวนทางวินัย)

                                          (ตามคำสั่ง..........................ที่...........................ลงวันที่..............................)

                                          ในข้อหา....................................................................................................

5.  ข้าพเจ้าขอจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้เพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้
5.1  คำร้องขอเปลี่ยนตำแหน่งและแต่งตั้งลูกจ้างประจำให้ดำรงตำแหน่งใหม่ฉบับนี้ (แบบ ปต.ลจป.1) และ
      5.2  เอกสารประกอบการพิจารณา
             (     )  เฉพาะกรณีตำแหน่งใหม่เป็นตำแหน่งที่ต่ำกว่าเดิม  ได้จัดส่งหนังสือแสดงความยินยอมของ 
                      ลูกจ้างประจำ กรณีลูกจ้างประจำที่ประสงค์ไปดำรงตำแหน่งใหม่ซึ่งต่ำกว่าเดิม (แบบ ปต.ลจป.2)

            (     )   เฉพาะกรณีขอเปลี่ยนตำแหน่งใหม่เป็นตำแหน่งพนักงานพิมพ์ดีด  ได้จัดส่งแบบแสดงรายละเอียด  
                      เพิ่มเติม  (แบบ ปต.ลขป.3)

           รายการเอกสารต่อไปนี้ ให้พิจารณาตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งใหม่ที่ขอเปลี่ยน ว่าจำเป็นต้องใช้เอกสารรายการใดบ้าง

(     )  หนังสือรับรองประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

(     )  สำเนาคุณวุฒิการศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ของตำแหน่งใหม่ที่ขอเปลี่ยน 
                     พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง

(     )  เอกสารแสดงว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานผีมือแรงงาน ชั้น.....................


(    )  สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย  พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง

(     )  สำเนาประกาศนียบัตร...................(ระบุ) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง

(     )  อื่น ๆ ระบุ..........................................................................................


(     )  อื่น ๆ ระบุ.........................................................................................

                                                                                                                          /ข้าพเจ้า...
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่รายงานข้างต้นถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ  อนึ่ง หากข้าพเจ้าประสงค์ยกเลิกการขอเปลี่ยนตำแหน่งดังกล่าวนี้  ข้าพเจ้าจะได้ดำเนินการยื่นความประสงค์ถอนคำขอเปลี่ยนตำแหน่งนี้เป็นลายลักษณ์อักษรในระยะเวลาก่อนที่คำขอเปลี่ยนตำแหน่งฉบับนี้จะมีผลอนุมัติหรือไม่อนุมัติแล้วเท่านั้น
                                                                                       ขอแสดงความนับถือ
                                                                                 ลงชื่อ   .......................................

                                                                                            (........................................)

                                                                                 วันที่.................................................


ความเห็นของผู้บังคับบัญชาในระดับหัวหน้าสถานศึกษา / ศูนย์ / สำนัก


(     )  ไม่ขัดข้อง
                                      ทั้งนี้  ขอรับรองว่าลูกจ้างประจำดังกล่าวเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมและหรือ
มีความชำนาญในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตรงตามหน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่งใหม่ ที่ลูกจ้างประจำดังกล่าว
ขอเปลี่ยนตามคำขอนี้   โดยมีเหตุผลและความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการให้เปลี่ยนตำแหน่ง ฯ คือ …………….................................................................................................................................................โดยเห็นสมควรให้ดำเนินการเปลี่ยนตำแหน่งและแต่งตั้งลูกจ้างประจำให้ดำรงตำแหน่งใหม่นี้ต่อไป


(     )  ขัดข้อง
                                    (ในกรณีขัดข้องให้ระบุเหตุผล พร้อมทั้งแจ้งให้ลูกจ้างประจำผู้ยื่นคำร้องนี้ทราบ)



เนื่องจาก.....................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................
                                                                                (ลงชื่อ)........................................ ผู้ให้ความเห็นและรับรอง
                                                                                                  (..........................................)

                                                                                ตำแหน่ง....................................................

                                                                                วันที่..........................................................

                                                                                                                       /การตรวจสอบ...
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การตรวจสอบคุณสมบัติลูกจ้างประจำในการขอเปลี่ยนตำแหน่ง ฯ (ใช้เฉพาะสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบ)


(     )  เป็นกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ

(     )  ตำแหน่งใหม่ที่เปลี่ยนมีความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ของหน่วยงาน

(     )  ตำแหน่งใหม่ได้กำหนดชื่อตำแหน่ง / หน้าที่ความรับผิดชอบ / คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง / อัตราค่าจ้างสำหรับตำแหน่งไว้แล้ว

(     )  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งใหม่ (   ) ครบถ้วน  (   ) ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก.............................
           ............................................................................................................................................................


(     )  ผู้ดำรงตำแหน่งได้รับอัตราค่าจ้าง (   ) ไม่ต่ำและไม่สูงกว่าอัตราค่าจ้างในตำแหน่งใหม่    (   )  ต่ำหรือสูงกว่าอัตราค่าจ้างในตำแหน่งใหม่

(     ) กรณีขอเปลี่ยนเป็นตำแหน่งใหม่ที่ (   ) ไม่ต่ำกว่าเดิม  (   ) ต่ำกว่าเดิม  โดย


(   )  มีหนังสือยินยอม ฯ 


(   )  ไม่มีหนังสือยินยอม ฯ
สรุป ความเห็นของเจ้าหน้าที่ ฯ       (     )  มีคุณสมบัติครบถ้วนและเอกสารครบถ้วน  สามารถดำเนินการต่อไปได้
                                                    (     )  ยังไม่สามารถดำเนินการได้  เนื่องจาก 

                                                   
(     )  มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน   

                                                                         คือ……………..........................................................…….. ........................................................................................................................................................................
                                                             (      )  เอกสารประกอบการพิจารณาไม่ครบถ้วน  
                                                                       คือ.............................……………………………………………

........................................................................................................................................................................ 

(ลงชื่อ)......................................ผู้ตรวจสอบ                      วันที่ตรวจสอบ.........................................................

           (......................................)
ตำแหน่ง.....................................
บันทึกข้อความ
เขียนที่ ……………………………….  








วันที่ ..............…………………………….



ข้าพเจ้า ..................……………………….ตำแหน่ง  ....................…………………………  อัตราค่าจ้าง  ................ บาท       หมวด......……………………. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา…….. …..เขต.....      ยินยอมเปลี่ยนตำแหน่ง เป็น    ตำแหน่ง   ...............……………     หมวด...............………………    รับอัตราค่าจ้างเท่าเดิม    และพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้งใหม่ รวมทั้งงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
                                   ลงชื่อ    ......................................

                                              (.........................…………)
















