กรณีเป็นสมาชิก กสจ.
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คำสั่งโรงเรียน………………..

ที่              / 25

เรื่อง  อนุญาตให้ลูกจ้างประจำลาออกจากราชการ

-----------------



ด้วย …………………      ลูกจ้างประจำ   ตำแหน่ง……………..    โรงเรียน………………     อำเภอ…………………..    สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1    ตำแหน่งเลขที่  ……………..       อัตราค่าจ้าง  ………………  บาท          วันบรรจุเข้ารับราชการ  …………………..      ขอลาออกจากราชการ       ด้วยเหตุผล…………………. ……………………ตั้งแต่วันที่    …………………………..    เป็นต้นไป



อาศัยอำนาจตามข้อ 13  ข้อ 57 (3)   และข้อ 58  แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2537     และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 109 / 2550     สั่ง  ณ วันที่   2   กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2550   เรื่อง  การมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างประจำ          จึงอนุญาตให้ลูกจ้างประจำดังกล่าว ลาออกจากราชการได้ตามความประสงค์      โดยให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  พ.ศ.  2530




                    สั่ง  ณ  วันที่ ……..เดือน……………  พ.ศ. ……….

                                                            ………………………….
                                                           (..........................................)
                                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียน.......................

กรณีไม่ได้เป็นสมาชิก กสจ.

[image: image2.png]



คำสั่งโรงเรียน………………..

ที่              / 25

เรื่อง  อนุญาตให้ลูกจ้างประจำลาออกจากราชการ

-----------------



ด้วย …………………      ลูกจ้างประจำ   ตำแหน่ง……………..    โรงเรียน………………     อำเภอ…………………..    สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1    ตำแหน่งเลขที่  ……………..       อัตราค่าจ้าง  ………………  บาท          วันบรรจุเข้ารับราชการ  …………………..      ขอลาออกจากราชการ       ด้วยเหตุผล…………………. ……………………ตั้งแต่วันที่    …………………………..    เป็นต้นไป



อาศัยอำนาจตามข้อ 13  ข้อ 57 (3)   และข้อ 58  แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2537  และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 109 / 2550  สั่ง  ณ วันที่  2  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2550   เรื่อง การมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างประจำ                จึงอนุญาตให้ 
ลูกจ้างประจำดังกล่าว ลาออกจากราชการได้ตามความประสงค์                โดยให้ได้รับบำเหน็จปกติ  ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบำเหน็จลูกจ้าง พ.ศ. 2519   และที่แก้ไขเพิ่มเติม



                    สั่ง  ณ  วันที่ ……..เดือน……………  พ.ศ. ……….

                                                            ………………………….

                                                           (..........................................)
                                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียน.......................
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